5. UMENi PREZENTACE

Test: Jak jste davéryhodni?

Pokyny:

U kazdé z nasleduijicich vét oznacte, jak vas podle vaseho nazoru vidi vasi spoluzaci, kdyz prfedna-
Site verejny projev.

Pouzijte nasledujici stupnici hodnoceni:

5 = urcité ano, 4 = pravdépodobné ano, 3 = ani ano, ani ne, 2 = pravdépodobné ne, 1 = urcité ne.

-

Znaly véci.

Zku$eny.

Informovany o véci.

Poctivé prezentuje podklady (dlikazy a argumenty).

Zajima se o potieby posluchaci.

V pribéhu ¢asu ma konzistentni nazory na problémy fe$ené v projevu.

Asertivni v osobnim stylu.

K tématu i ke vS8emu ostatnimu pristupuje s elanem.
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Je spiSe aktivni nez pasivni.

Jak jste si vedli?

Test se zaméfuje na tfi soucasti dtvéryhodnosti: kompetenci, charakter a charisma. Vychazi z
velkého mnozstvi vyzkumu (napfiklad McCroskey, 1997; Riggio, 1987).

Body 1-3 se vztahuji k vnimani schopnosti: Jak kompetentni pfipadate posluchac¢im?
Body 4-6 se tykaji charakteru: Povazuji vas posluchaci za dobrého a mravného ¢lovéka?
V bodech 7-9 jde o charisma: Vidi vas posluchaci jako dynamického a aktivniho ¢lovéka?

Jestlize jste se ohodnotili relativné vysoko (feknéme od 32 vyse), myslite si, Ze vas posluchaci pova-
Zuji za divéryhodného. Naopak pii hodnoceni pod 27 se domnivate, Ze postradate divéryhodnost.

Zdroj: De Vito, J. A.: Zaklady mezilidské komunikace, Grada Publishing, Praha 2008
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