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O spolecnosti Randstad

e Spolecnost Randstad je 2. nejvetsim poskytovatelem
personalnich sluzeb na svete.

e Klicovy faktor Uspésnosti nasich projektl spatrujeme
v propoijeni cileneho personalniho vybéru s poradenstvim
a vzdelavanim.

e V CR mame za sebou vice nez 15 let zkusenosti v oblasti
komplexni péce o lidské zdroje. Behem této doby jsme vyhledali
tisice pracovnik( a vice nez 5000 jich absolvovalo nase
vzdélavaci programy.

e Denné nabizime az 700 pracovnich prilezitosti, tydné pribyva
kolem 90 novych nabidek. Nase databaze volnych mist je vzdy
aktualni.
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Randstad:
Praha, Brno, Ostrava, Plzen, Liberec, Usti nad Labem

Stalé uvazky

Temp to Perm

Mzdova agenda

Docasné uvazky

Outsourcing
pracovniku

Outsourcing
naboru

Teleresources
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Optimalizace HR
procesu

Programy na miru

Assessment
centra

Individualni
koucink

Development
centra

Verejné kurzy

Monitoring kvality
sluzeb

Mystery shopping

Mystery calling
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Randstad Czech Republic

Usti n. Labem

Vanickova 1070/29
Usti n. Labem, 400 01

T: 475 207 899
F: 475 207 899

usti@cz.randstad.com

Plzen

Smetanovy sady 4
Plzen, 301 00

T: 377 321 961
F: 377 321 962

plzen@cz.randstad.com
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Liberec

Nam. Dr. E. BeneSe 4/12
Liberec 1, 460 01

T: 486 131 837
F: 486 131 838

liberec@cz.randstad.com

Centrala - Praha

Krakovska 7
Praha 1, 110 00

T: 222 210 0134
F: 222 210 039

randstad@cz.randstad.com

Ostrava
28. fijna 49
Ostrava, 702 00

T: 596 111 324
F: 596 111 324

ostrava@cz.randstad.com

Brno

Jakubské namésti 7
Brno-stred, 602 00

T: 542 210 436
F: 542 212 899

brno@cz.randstad.com

www.cz.randstad.com
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Assessment centrum

Proc?
- Vice assessorll — objektivnost, Uplnost, dikladnéjsi hodnoceni
- Vice uchazecl najednou - Uspora Casu, srovnatelné podminky
- Prostor pro uchazece pIné projevit své schopnosti
- VySsi vypovidajici hodnota vybérového rizeni (60:100)
- Minimalizovana sebestylizace uchazect
- Kvalitni zpétna vazba
- Zjist'ovani:
- osobnostniho potencial, zaméreni osobnosti
- schopnosti sebehodnoceni a hodnoceni druhych
- schopnosti jednat s ostatnimi, ridit a vést
- odhadnuti emocni inteligence
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Prubéeh AC

1/ Prezentace, predstaveni (stresova odolnost,
prezentacni a komunikacni dovednosti)

2/ Skupinové aktivity (schopnost pracovat v tymu)
3/ Testova cast (hard skills, psychotesty...)
4/ Pripadove studie

5/ Modelové situace, hrani roli (m{ze i nemusi
odpovidat obsazované pozici)

6/ Indvidualni pohovory
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Skupinovéeé aktivity - tymove role

1/ Tvlrce (myslitel)

2/ Vyhledavac

3/ Kontroldr (poradce)
4/ Realizator

5/ Dokoncovatel

6/ Tymovy pracovnik
7/ Tvarovac (formovac)
8/ Koordinator

9/ Specialista

Date: 28 May, 2009

- randstad



Na co si dat pozor... shrnuti

-Zjistéte si info o spolecnosti, pozici...

-Bud’te ochotni prosazovat cile a pravidla
-Komunikujte tak, abyste se navzajem podporovali
-Bud'te prirozeni
-Rikejte vzdy pravdu
-Bud'te stale ve strehu
-Soustred'te se
-Karejte konstruktivné
-Bud’te tymovi
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Good to know you!
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