AUDIT / TAX / ADVIS

-




KPMG Ceska republika

e KPMG je celosvétova sit’ poradenskych spole¢nosti
- Vvice nez 123,000 pracovniku ve 145 zemich

e Sluzby v oblasti:
- Audit
- Danové poradenstvi
- Financni poradenstvi
— Rizeni rizik a poradenské sluzby

e Liberec

* Prah
ana e Ostrava

e KPMG Ceska republika * 1990 (Praha)
e 850 zaméstnancli
e kancelaie v Praze, Brné, Ceskych Budéjovicich, Liberci a OUstravé

+ Ceské Budéjovice
* Brno
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Agenda

Definice hard skills, soft skills (tvrdé a mékké dovednosti)
Soft skills — priklady

Jaké dovednosti pozadujeme v KPMG?

Jak hodnotime soft skills u kandidatua?

Moznost rozvoje mékkych dovednosti

Zaver, diskuze



Definice

e Hard skills: technicko-profesni znalosti a dovednosti
(znalost PC, cizich jazyku, Ucetnictvi atd.)

e Soft skills: ,,mékké* dovednosti, socialni kompetence
(komunikacni dovednosti, prezentacni schopnosti atd.)



Soft skills - priklady

Komunikaéni dovednosti (verbalni, neverbalni komunikace)
Prezentac¢ni schopnosti

Schopnost tymové spoluprace

Emocni inteligence (schopnost ovladat své emoce a vyuzivat je)
Time management (efektivni rizeni svého ¢asu)

Schopnost resit problémy a konflikty

Ridici a viidéi schopnosti



Jaké dovednosti pozadujeme v KPMG?

PoZadujeme:
VS vzdélan (titul Ing. nebo Mar.) uko

Kariéra
Darnovy poradce pro nasi kancelar v Praze

PoZadujen

xcialista v mezinarodni

Kontakit




Jaké dovednosti pozadujeme v KPMG?

U kandidatu na absolventské pozice pozadujeme zejména tyto
kompetence:

e Reseni problému (schopnost rychle pochopit problém, analyzovat
jej, integrovat informace, hledat racionalni reseni)

e Snaha a vytrvalost (dostatecné energické vystupovani po celou
dobu ukolu, vytrvalost a odolnost pri setkani s problémy a
prekazkami)

e Uéinna komunikace (sebevédoma, oteviena, pfima; srozumitelna
a jednoznacna formulace myslenek)

e Budovani vztaht (kooperativnost, respektovani a motivace
kolegu, podpora tymového pristupu)



Jak hodnotime soft skills u kandidatu?

e Assessment centrum (AC): diagnosticko-vycvikovy program

hodnoceni kandidatli s podobnym profilem a predpoklady pro
praci
pouziti: vybér pracovnikl / predpovéd’ budouciho vykonu

mozna struktura AC: sebeprezentace, pohovory, individualni
ukoly, skupinové diskuze, pripadoveé studie, vykonové a
osobnostni testy

Hodnoceni: bodova skala 1 — 5 (1 = vyrazné nadprimérny vykon,
2 = nadprumérny vykon, 3 = priumérny, plné dostatecny vykon,

4 = podprumérny vykon, 5 = kompetence byla pozorovana
minimalné, vykon se zasadnimi potrebami zlepseni)

20




Validita AC - srovnani

e Pohovor 17%
e Osobni dotaznik 25%
e Testy 35%
e Behavioralni pohovor 35%
e Assessment centrum 5%
e Simulator 85%



Moznost rozvoje mekkych dovednosti

Doporucujeme zlepsSovat ty schopnosti a dovednosti, které jsou

klicové pro nase studium a pracovni uplatnéni.
e Skoleni a kurzy
e Koucink

e Vlastni praxe
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Dekuji za pozornost a tesim se na
vase otazky.
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Kontaktni udaje:

Eva Strakova
Tel: +420 222 123 530

HR Specialist
KPMG Ceska republika, s.r.o.
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